
                                                                                                               Formulario N° 5 
 

AUTORIDAD DE PROTECCIÓN AL CONSUMIDOR Y DEFENSA DE LA COMPETENCIA 
OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS 

RELACIONES LABORALES Y BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLI CO 
 

RESULTADO DE LA INVESTIGACIÓN REALIZADA POR LA O.I. R.H. 
QUE SE DIRIGE AL SUPERIOR JERÁRQUICO INDICANDO SI P ROCEDE, 

SE MODIFICA O SE ANULA LA SANCIÓN SOLICITADA  
 

(PARA USO DE LA OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS H UMANOS) 
 

SEÑOR (a), (Srta.): ______________________________________________________ 
JEFE DE: ______________________________________________________________ 
E. S. D. 
 
Consideraciones en torno a la investigación realizada sobre la sanción solicitada al señor 
(a), (Srta.) con fecha __________ de __________ del __________ 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
____________________________________________________________________. 
 
______________________________ _________________ ________________ 
Nombre del Jefe de la OIRH  Firma    Cédula 
 
Hora: _______________ 
 
Dado en la Ciudad de ___________________, a los _______________ días del Mes de 
________________ del año ___________. 
 
C.C.: Al servidor público o afectado(s). 
 
 
Ver Artículos 174, 175, 176, 177 y 178 del Decreto ejecutivo N° 222 del 12 de septiembre de 1997. 
 


